STATUT
Stowarzyszenia na Rzecz Utworzenia, Budowy i Prowadzenia Rodzinnego Domu Pomocy

"Bezpieczna Przystan"
A2 zy

Rozdzial pierwszy
Postanowienia ogdlne

§1
- Stowarzyszenie dziata pod nazwa Stowarzyszenie na Rzecz Utworzenia, Budowy i Prowadzenia Rodzinnego Domu
Pomocy ,,Bezpieczna Przystan” i moze uzywa¢ skrétu Stowarzyszenie ,,Bezpieczna Przystan”

- Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.)

oraz niniejszego statutu,
. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

. Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest Rzeszow
. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

- Czas trwania Stowarzyszenia nie Jest ograniczony.

Rozdzial drugi
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§2
. Celem Stowarzyszenia jest :

1)  utworzenie, budowa i prowadzenie Rodzinnego Domu Pomocy ,,Bezpieczna Przystan” w rozumieniy art. 52 ustawy
z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej Dz.U.2021.2268 tj. z dnia 2021.12.09

2) propagowanie, popieranie, koordynowanie wszelkich inicjatyw majacych na celu poprawg sytuacji prawnej,
ekonomicznej, edukacyjnej i kulturalnej oséb niepetnosprawnych i ich rodzin oraz wspdbtdziatanie przy ich realizacji

3) upowszechnianie wiedzy o niepelnosprawnosci

4) tworzenie srodowiska przyjaznego osobom z niepetnosprawnoscia

5) pomoc rodzinom wychowujacym  dzieci niepelnosprawne w rozwigzywaniu ich probleméw
adaptacyjnych, spofecznych, medycznych, terapeutycznych, mieszkaniowych,

6) wspieranie inicjatyw legislacyjnych w obszarze dziatania Stowarzyszenia,

7) dziatalnoéé w zakresic pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz

Wyréwnywania szans tych rodzin i os6b,
8) dzialalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osdb niepemosprawnych i zagrozonych

wykluczeniem spolecznym,




9) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,
10) promocja i organizacja wolontariatu wspierajacego osoby niepelnosprawne i ich rodziny

2.Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:
- dziatanie zmierzajace do uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego,
- wspélprace z samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi zajmujacymi si¢ opieka nad osobami
niepetnosprawnymi
- Organizowanie seminariéw, kurséw, szkoles, konferencji, sympozjéw i warsztatéw stuzacych przedstawianiu
probleméw oséb niepetnosprawnych i sposob6w ich rozwiazywania,
- Organizowanie zajeé rehabilitacyjnych dla dzieci, miodziezy i dorostych oséb niepetnosprawnych,
- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i pomocy psychologicznej dla rodzicéw, czlonkéw rodzin i

opiekundw os6b niepetnosprawnych ,

- organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, kolonii i
niepetnosprawnych oraz ich opiekunéw,

— tworzenie i prowadzenie placéwek opiekunczych dla dorostych oséb niepetnosprawnych,
— dziatalnosé zwigzana z przystosowaniem do pracy oséb niepefnosprawnych,

— organizowanie roznych form rozwoju kulturalnego oséb niepetnosprawnych i ich rodzin

— organizowanie i przeprowadzanie imprez sportowych i rekreacyjnych dla 0séb niepetnosprawnych i ich

rodzin,
—tworzenie, uzupehianie i udostepnianie baz danych placéwek medycznych, opiekuiiczych, o$rodkéw

terapeutycznych, stowarzyszen fundacji i innych instytucji zwiazanych ze érodowiskiem 0sdb

niepefnosprawnych,
- prowadzenie $wietlic $srodowisko

terapeutycznych,
- organizowanie integracyjnych imprez okoliczno$ciowych dla os6b niepetnosprawnych ,

- wspdlpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie podobna dzialalnoscia wychowawczg i o§wiatowa
w Kraju i zagranica,

- wspélpraca z wolontariuszami i s
- redagowanie, wydawanie i dystrybucja czasopism, wydawnictw periodycznych, ksiaze

dotyczacych oséb niepelnosprawnych intelektualnie,

obozéw dla dzieci, miodziezy i dorostych

wych, socjoterapeutycznych, klubow milodziezowych i oérodkéw

pecjalistami zajmujacymi sie rehabilitacjg zdrowotna, oswiatows i spoteczna.
k, broszur itp.

3, Stowarzyszenie realizuje swoje cele samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi podmiotami w kraju i
zagranicg.
4. Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych moze powolaé inne jednostki organizacyjne dopuszczone prawem,

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez pracg spofeczng swoich czlonkéw. Moze jednak zatrudniaé

pracownikéw dla prowadzenia swoich spraw.

Rozdzial trzeci
Cztonkowie Stowarzyszenia

§3

L Stowarzyszenie zrzesza czlonkow zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba petnoletnia deklarujaca cheé realizowania celgw
Stowarzyszenia, ktéra zlozyla pisemng deklaracje czfonkowska. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie na podstawie

uchwaty Zarzadu o przyjeciu kandydata.

3 Czionkiem wspierajacym moze zostaé osoba fizyczna, osoba prawna , jak tez inna jednostka posiadajaca zdolnogé

Nadanie statusu czionka wspierajgcego nastepuje w

prawna, udzielajaca Stowarzyszeniu wsparcia w réznorakiej postaci.
wac zakres i forme deklarowanej pomocy.

drodze uchwaty Zarzadu. Wniosek zainteresowanego powinien wskazy
4, Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna, ktéra w sposob szczegdlny przyczynia sig do realizacji celow

Stowarzyszenia. Nadanie tego czlonkostwa nastepuje na wniosek Zarzadu lub 1/3 skfadu czlonkéw zwyczajnych na
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podstawie uchwalty Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw.

5. Czlonkom Stowarzyszenia nie przyshuguje:
- Wynagrodzenie za petnienie funkcji w organach Stowarzyszenia i prace na rzecz Stowarzyszenia

- zwrot nakadow poczynionych na rzecz Stowarzyszenia.

§4

L. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do uczestniczenia W pracach Stowarzyszenia, w tym do wystepowania z

wnioskami do wladz Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia oraz do

udzialu w Walnym Zebraniu z czynnym i biernym prawem wyborczym.
ja obowigzek aktywnego popierania i uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,

2 Czlonkowie zwyczajni maj
dbania o jego dobre imi¢ i interesy, oplacania skiadek czlonkowskich oraz przestrzegania statutu i uchwal wiladz

Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi i wspierajacy maj
Walnym Zebraniu. Moga oni zgtaszaé do Zarzadu,

Stowarzyszenia.

§5
I: Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez :
1) rezygnacje pisemna zlozona do Zarzadu,
2) wykluczenie przez Zarzad za dziatalnosé Sprzeczng ze statutem lub uchwatami Stowarzyszenia,
3) skreslenia  przez Zarzad z powodu zaprzestania przez czlonka  prowadzenia dzialalnosci w
Stowarzyszeniu przez okres przekraczajacy 12 miesiecy oraz nie wykazywaniu zainteresowania Jjego dziafalnoscia i
celami
2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia i skreslenia, czltonkowi przysluguje odwotanie do Walnego
Zebrania w ciggu 30 dni od doreczenia uchwaly. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.
3, Cztonkostwo os6b fizycznych ustaje na skutek Smierci, zas w odniesieniu do innych podmiotéw takze na skutek

ich likwidacji, rozwigzania lub wykreslenia z wiasciwego rejestru.

Rozdzial czwarty

Wiadze Stowarzyszenia
§6

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1)  Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§7

1. Uchwatly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania, jezeli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
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2. Jezeli w pierwszym terminie obrad Walnego Zebrania Czlonkow brak Jest kworum, o ktérym mowa w ust. 1 wéwezas w
drugim terminie obrad uchwaly moga by¢ podejmowane bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. Drugi termin
obrad Walnego Zebrania powinien by¢ podany w zawiadomieniu o pierwszym terminie i nie moze by¢ wyznaczony
wezesniej niz po uplywie godziny od pierwszego terminu.

3. Porzadek obrad ustala Zarzad. Czlonkom Stowarzyszenia przystuguje prawo zgloszenia nowych spraw do porzadku
obrad. O przyjeciu do porzadku obrad nowych spraw rozstrzyga Walne Zebranie.

§8

1. Najwyzsza wiadzg jest Walne Zebranie.
2.W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ z prawem glosu wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, Kazdemu
czlonkowi przystuguje jeden glos. Czlonek Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu tylko osobigcie.
Czlonkowie honorowi i wspierajacy mogg uczestniczy¢ w walnym zebraniu z glosem doradczym.

3. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie zwohije Zarzad raz w roku, nie pézniej niz do 30 czerwea danego roku, powiadamiajgc
czlonkéw Stowarzyszenia o terminie obrad wiadomosciami e-mailowymi lub listami poleconymi wystanymi co najmniej

na 14 dni przed Walnym Zebraniem.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegélnoséci:

1) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

2) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

3) uchwalanie rocznego programu dziatania,

4) powolywanie i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej

7) podejmowanie uchwat w sprawie powolania przez Stowarzyszenie innych jednostek organizacyjnych

8) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

9) przyznawanie cztonkostwa honorowego

10) rozstrzyganie odwotari od uchwat Zarzadu

11) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich.

6. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie do 2 miesigcy od daty otrzymania wniosku,
3) na pisemny wniosek 1/3 czlonkéw zwyczajnych w terminie do 2 miesiecy od daty otrzymania

wniosku.

§9

Zarzad skiada sie z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

E.

2. W skfad Zarzadu wchodza co najmniej: Prezes, Wiceprezes i Sekretarz.

3. Kadencja Zarzadu jest wspélna i trwa 3 lata.

4. Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyélne cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3, Zarzad podczas pierwszego posiedzenia powoluje ze swego grona Prezesa , Wiceprezesa i Sekretarza.

6. W czasie trwania kadencji poszczegllne osoby wchodzace w sklad Zarzadu lub tez caty Zarzad, mogg byé
odwolani przez Nadzwyczajne Walne Zebranie lub Walne Zebranie.

7. W przypadku ustapienia czlonka Zarzadu Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, Zarzad na jego migjsce

wybiera nowego czlonka Zarzadu sposréd czlonkéw Stowarzyszenia. Dokonany wybér wymaga zatwierdzenia uchwatg
najblizszego Walnego Zebrania. W ten sposéb mozna uzupei¢ sklad Zarzadu do 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru,

mo_ W
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Jjednakze nie rzadziej niz raz na kwartat oraz na wniosek

8. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ wediug potrzeby,
ezes, powiadamiajac o jego terminie wszystkich czlonkéw

Komisji Rewizyjnej. Posiedzenia zwoluje Prezes lub Wicepr

Zarzadu i Komisj¢ Rewizyjna.
9 Uchwaly Zarzagdu wymagaja dla swej waznosci obecnosci co najmniej dwdch czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa

lub Wiceprezesa i zapadaja zwykla wickszoscig gloséw, zas w przypadku ich réwnosci decyduje glos Prezesa. Uchwaly
sporzadza sig¢ na pismie, podpisujg je wszyscy czlonkowie Zarzadu bioracy udziat w glosowaniu. Zarzad prowadzi rejestr

uchwat,
10. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) uchwalanie planu finansowego (budzetu),
2) sporzadzanie bilansu,
3) opracowanie sprawozdan,
4)  reprezentowanie Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu,
5) kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia,
6) podejmowanie uchwat dotyczacych obrotu skladnikami majatku Stowarzyszenia,
7)  biezace administrowanie majatkiem Stowarzyszenia,
8) zorganizowanie biura i zatrudnianie pracownikdw,
9) przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych, skreslanie, wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia,
10) zwotywanie Walnych Zebran,
11) podejmowanie decyzji o prowadzeniu dzialaln

celow statutowych Stowarzyszenia.
11. Do skiadania oswiadczen woli w zakresie zobowigzan Stowarzyszenia, w tym do zaciagania zobowigzan

majatkowych, wymagane jest wspéidziatanic dwéch czlonkéw Zarzadu. Dla skiadania w imieniu Stowarzyszenia

oswiadczen woli w zakresie zobowigzan wymagana jest forma pisemna.

12. Zarzad - przy zachowaniu zasad reprezentacji okreslonych w ustepie 11 - reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

3. Zarzad moze udzielaé pelnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia. Pelnomocnictwo musi by¢ udzielone na
pismie przez co najmniej 2 osoby z Zarzadu, w tym przez Prezesa. Pelnomocnictwo moze by¢ w kazdej chwili odwotane

przez wezwanie petnomocnika do jego zwrotu w oryginale.
14. Czlonkom Zarzadu nie przystuguje wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z pemiong funkcja

osci gospodarczej dla uzyskania srodkéw niezbednych do realizacji

§10

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej.
Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkéw zwyczajnych wybranych przez Walne Zebranie.

1.
2
3s Komisja Rewizyjna podczas pierwszego posiedzenia powoluje ze swego grona Przewodniczacego.
4. W przypadku ustgpienia czlonka Komisji Rewizyjnej pozostali cztonkowie Komisji wybieraja na jego migjsce
nowego cztonka sposréd czlonkéw Stowarzyszenia. W ten sposdb mozna uzupenié skiad Komisji Rewizyijnej do 1/3 skiadu
pochodzacego z wyboru.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrola biezacej dzialalnoéci pracy Stowarzyszenia,
2) kontrola stanu majatku Stowarzyszenia, bilansu, rachunku wynikéw oraz wynikéw dzialalnosci

gospodarczej, jesli taka jest prowadzona przez Stowarzyszenie,
prawo do opiniowania planu i sprawozdan Zarzadu oraz przedkladanie stosownych wnioskéw Walnemu

3)
Zebraniu,
4) skiadanie Walnemu Zebraniu wnioskéw w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium,
5 wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
6) prawo delegowania jednego ze swoich czlonkéw do uczestnictwa - bez prawa glosu - w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.
7 Uchwaly Komisji zapadaja zwykly wiekszoscia glosow, zas w przypadku ich rdwnosci decyduje glos
Przewodniczacego.
8. Osoby bedace czlonkami Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga byé czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wsp6lnym

pozyciu, stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
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2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe
9. W czasie trwania kadencji osoby wchodzace w sklad Komisji Rewizyjnej lub tez cata Komisja Rewizyjna, moga byé

odwolani przez Nadzwyczajne Walne Zebranie lub Walne Zebranie.

10. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa protokotowane.
11 Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie wedlug potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na pot roku.
12. Cztonkom Komisji Rewizyjnej nie przyshiguje wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z pelniong
funkcja
Rozdzial pigty

Majatek Stowarzyszenia

§ 11

L. Majgtek Stowarzyszenia stanowig $rodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosdci oraz inne elementy majatku
trwalego nabyte w trakcie trwania dziatalnosci statutowej, w szczegblnoscei:

1) spadki, darowizny, zapisy, dotacje, subwencje oraz innego rodzaju przysporzenia majatkowe otrzymane

na rzecz Stowarzyszenia z Polskiiz zagranicy,

2) odsetki bankowe,

3) wplywy z ofiarnosci publicznej,

4) sktadki czlonkowskie,

5) dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej , jezeli bedzie ona prowadzona

6) inne wplywy i dochody uzyskane zgodnie z obowigzujacym prawem.
2 Majatek Stowarzyszenia stuzy jedynie i wylacznie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie moze stuzy¢
do:

- udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jego czlonkéw,
czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, czionkowie organéw Ilub pracownicy
pozostaja w zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

- przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikow oraz ich o0séb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu organizacji.

- zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw
lub pracownicy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych

niz rynkowe.
3. Zarzgd Stowarzyszenia moze odméwié przyjecia srodkéw materialnych oraz innego wsparcia osoby fizycznej lub

prawnej bez podawania uzasadnienia swego stanowiska.

Rozdzial szésty
Rodzinny Dom Pomocy

§ 12

1. Zasady prowadzenia Rodzinnego Domu Pomocy okresli Regulamin, uchwalony przez Walne Zgromadzenie,

zwany dalej Regulaminem.
2. Rodzinny Dom Pomocy finansowany bedzie na zasadach przewidzianych Regulaminem ze srodkéw

pochodzacych z:
- prywatnych dochodéw oséb w nim zamieszkujacych,
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- majatku Stowarzyszenia o jakim mowa w § 11 Statutu

- funduszy publicznych, a w tym samorzadowych
3. Prawo do zamieszkania w Rodzinnym Domu Pomocy maja w pierwszej kolejnosci niepetnosprawni zstepni

cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia.
4. W przypadku $mierci osoby zamieszkujacej lub zaistnienia innych okolicznosci prowadzacych do trwalego

opuszczenia Rodzinnego Domu Pomocy przez te osobe, prawo do zamieszkania uzyskuje osoba wskazana w

drodze uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia.
5. Od uchwaly Zarzadu o jakiej mowa w ust. 4 odmawiajacej prawa do zamieszkania w Rodzinnym Domu

Pomocy, przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.

Rozdzial szésty
Rozwiagzanie Stowarzyszenia

§13

1. Stowarzyszenie ulega rozwiazaniu na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw czlonkéw zwyczajnych, przy obecnosci 2/3 cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.
2 Majatek Stowarzyszenia pozostaly po splaceniu zobowigzan i $ciagnieciu wierzytelnosci zostanie przekazany na

cele statutowe lub na rzecz organizacji o podobnym charakterze dzialalnogci.
3. Likwidatorem Stowarzyszenia i jego majatku zostanie ostatni Zarzad peiacy funkcje przed podjeciem uchwaty o

likwidacji lub osoba wybrana przez Walne Zebranie lub Nadzwyczajne Walne Zebranie.

Rozdziat si6dmy
Przepisy koncowe

§14
1 Zmiany statutu Stowarzyszenia mogg nastapi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania lub Nadzwyczajnego Walnego

Zebrania, podjetej bezwzgledna wigkszoécia gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkéw zwyczajnych w pierwszym

terminie i bez wzgledu na liczbe czlonkéw w drugim terminie.
2. Whiosek o zmiang statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia powinien by¢ przedfozony nie pdZniej niz na 30 dni

przed terminem Walnego Zebrania.

Podpisy cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia:

I.  Alicja Kuron

2. Agnieszka Szczepanska
3. Marek Szczepanski

4. Malgorzata Stawarz

5. Arkadiusz Stawarz

6. Magdalena Bratkowska-Borcz

7 Jerzy Borcz ...l S



